UMOWA NR

o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami

zawarta W dniu ceeeeernnoo.n... w Toruniu
pomigdzy:

Wielobranzowym Osrodkiem Medycyny Pracy
Wojciech Chabior ul. Szczesliwa 28, 87-100 Torun
NIP: 5832812372; REGON: 340380380

1. WOJCIECHEM CHABIOR
zwanym dalej Zleceniobiorca, zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Zleceniodawca zamawia a Zleceniobiorca przyjmuje sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotne;j
obejmujacej wykonanie wstepnych, okresowych Iub kontrolnych badan profilaktycznych pracownikom
lub osobom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie u Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada niezbedne do realizacji umowy kwalifikacje
i uprawnienia oraz, ze zobowiazuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy ze szczeg6lng
staranno$cig 1 dbaloscig oraz troska o skierowane osoby i interesy Zleceniodawcy.

§2

Swiadczenia zdrowotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej wymienione w § 1 wykonywane beda w a
Wielobranzowym OSrodkiem Medycyny Pracy Wojciech Chabior przy ul. Szczesliwej 28, 87-100 Torun
1. Podstawe rejestracji stanowi rzetelnie wypelnione przez Zleceniodawce skierowanie oraz dokument
z fotografiag potwierdzajacy tozsamo$¢ osoby skierowane;.
2. Zleceniobiorca  zobowiazuje si¢ do wystawienia 1 przekazania pracownikom (kandydatom)
zaswiadczenia lekarskiego o zdolno$ci do pracy lub ewentualnych przeciwwskazaniach.
Zaswiadczenie lekarskie wystawiane jest w dwoch egzemplarzach, przy czym oryginal jest
przekazywany pracodawcy za posrednictwem pracownika, kopia pozostaje w posiadaniu pracownika.

§3

1. Badanie obejmuje badania laboratoryjne (morfologi¢, badanie ogdlne moczu) oraz inne badania
dodatkowe i konsultacje specjalistyczne wynikajace ze wskazowek metodycznych. Jednoczesnie lekarz
przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania,
niz to okre$lono we wskazoéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowe;j
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

§4

1. Zakres i rodzaj udzielanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 odbywa si¢ na zasadach odplatnosci wg
zalaczonego cennika (do umowy) stanowigcego integralng czgs¢ umowy.

2. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany cen za §wiadczone ustugi w kolejnych latach, jednak nie
czg$ciej niz 1 raz w roku w drodze aneksu do umowy.

§5

Zleceniodawca w mysl art.12 ust.2, pkt.5 ustawy o stuzbie medycyny pracy zobowiazuje si¢ do:

1. przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych czynnikow

2. zapewnienia udzialu w komisji bezpieczefstwa 1 higieny pracy dzialajacej na terenie zaktadu pracy

3. zapewnia Zleceniobiorcy mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy



4. udostgpniania Zleceniobiorcy dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy
w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

§6

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontrolowania wykonywania postanowien umowy poprzez
analiz¢ dolaczonej do rachunku specyfikacji wykonywanych ustug (badan) wystawionych przez
Zleceniobiorce oraz zasiggnigciu opinii i konsultacji z osoba, ktora byla poddawana tym badaniom.

§7

1. Rozliczenia za udzielane $wiadczenia odbywaja si¢
na podstawie wystawionej faktury VAT (wraz ze specyfikacja) przez

2. Podstawe obliczenia naleznos$ci stanowi faktyczna ilos¢ i rodzaj wykonywanych badan oraz ich cena
jednostkowa.

§8

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do zaplaty naleznosci gotowka po zakonczeniu badania i wydaniu
orzeczenia. Lub przelewem na konto wskazane przez zleceniobiorce. Za dat¢ zaplaty przyjmuje si¢ date
obciazenia rachunku Zleceniobiorcy , ale w terminie nie pézniej niz 7 od daty wystawienia faktury.

§9

Zleceniobiorca moze w przypadku braku mozliwosci realizacji niektorych $wiadczen we wlasnej siedzibie,
zleci¢ ich wykonanie innym zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonujacym te §wiadczenia.

§10

1. Niniejsza umowe zawiera si¢ od dnia : ..... do dnia ........ z mozliwoscia jej rozwigzania w trybie
natychmiastowym po wczesniejszym uregulowaniu platnosci

2. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w razie zalegloSci w platnosci za co
najmniej dwie kolejne faktury, po uprzednim wezwaniu do zaptaty, lub nienalezyte wykonanie warunkéw
umowy.

§ 11
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 12

1. W sprawach nie uregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 27.06.1997r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

2.Ewentualne spory zwigzane z realizacja postanowien umowy oraz rozliczen finansowych,
a zwlaszcza w przypadku uchybien stwierdzonych w trybie okreslonym w art.18 ust.3,pkt2
w/w ustawy w miar¢ mozliwosci rozstrzygane beda polubownie, ostatecznie wlasciwym dla

rozstrzygnigcia sporu jest Sad Powszechny wlasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy.

§ 13
Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§ 14

Umowa obowigzuje od dnia podpisania przez obie strony, z moca od dnia ...r.
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